Asociacija ,, Teisétvarka®, kodas 300918591, A.Juozapaviciaus pr. 7F, Kaunas

Kodas, adresas
ASOCIACIJOS 2019 M. VEIKLOS ATASKAITA

Bendra informacija

Asociacija ,, Teisétvarka“ jregistruota 2007 m. liepos men. 17 d. V] Registry centre, Juridiniy
asmeny registre, jregistravimo Nr. 106815.

Asociacijos ,,Teisetvarka“ (toliau taip pat — Asociacija) 2019 mety veiklos ataskaita (toliau —
Ataskaita) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymo 10 straipsniu.
Asociacijos finansinés veiklos metai sutampa su kalendoriniais metais.

Jstatuose numatyti veiklos tikslai
Asociacijos jstaty 3 punkte jtvirtinti Asociacijos veiklos tikslai ir sritys:

3.1 Asociacijos tikslai:
3.1.1. skatinti, remti ir puoseleti tarnavimo visuomenei ideala, kaip garbingos veiklos pagrinda, aiskinti
visuomenei Lietuvos pilieciy teises ir pareigas, skatinti gyvenimo vystymasi teisinio pagrindo keliu,
laikantis teises normy reikalavimy, ypac skatinti ir remti:
. Zmogaus teisiy ir laisviy gynima, pilietiskuma, kova su diskriminacija, ly&iy lygybe.
Visuomeneés Svietimg ir zmogiskyjy istekliy potencialo didinima;
Socialing integracija, socialiniy jgudziy ugdyma ir palaikyma;
Socialines atskirties mazinimg bei socialinés jtraukties didinimg ir parama kovai su skurdu;
Jaunimo Svietimo gerinimg ir jsidarbinimo galimybes, patirties jgyjimg mlsy valstybes jstaigose ir
kitose Salyse, mazinant didelj jaunimo nedarbg ir didinant jo kokybiska uzimtuma;
Svietimo ir studijy infrastruktaros, mokymo aplinkos modernizavima, jgalinant aukStesne studijy ir
Svietimo kokybe;
Dialoga tarp visuomenes ir valdZios institucijy;
Socialinj dialogg regionuose ir savivaldybése, taip pat tarp darbuotojy ir darbdaviy.
Teigiamo pozidrio formavimg | silpnesnj, nuskriausta, priklausoma, menkinamg visuomenes narj
padedant integruotis visuomeneje, bei keiiant visuomenés pozilrj, ugdant tolerancija.
Motery ir vyry lygiy galimybiy skatinima, uZztikrinant motery ir vyry lygiy galimybiy darbo rinkoje
(ekonomineje veikloje), priemoniy vykdyma;
Vartotojy iSprusima apie y teises ir pareigas;
Tarnavimo visuomenei idealo siekimg nariy asmeninéje, profesineje ir visuomeninéje veikloje;
Naujy darbo organizavimo formy ir metody diegima;

3.12 Pletoti teigiamg pozilrj | gyvenimg, sudaryti nariams ir visuomenei kuo palankesnes salygas
tobuleti, plesti zinias ir akirat], visapusiSkai lavinti ir ugdyti dorovines bei kultrines vertybes,
vystyti darbo bei meninius jgudzius;

3.1.3 Moksline, metodine, konsultacine ir praktine veikla jgyvendinti ir palaikyti subalansuotos
socialines, Svietimo, mokslo ir ekonomines plétros politikg Lietuvoje;

3.14 Apjungti organizacijas, jmones, institucijas siekiant darbo viety sukdrimo socialing atskirtj patiriantiems
asmenims, kurie negali lygiomis salygomis su kitais konkuruoti darbo rinkoje arba yra ekonomiskai
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neaktyvas ir prarade profesinj darbinguma, teikti jiems socialines paslaugas, vykdyti jy darbiniy ir socialiniy
jgtdZiy lavinima bei socialine integracija;

3.15  Skatinti socialinés ekonomikos sektoriaus plétra;

3.16  Vykadyti veiklg prisidedant prie visuomenei naudingy tiksly siekimo: tarptautinio bendradarbiavimo,
mokslo ir profesinio tobulinimo, informavimo ir  kitose visuomenei naudingomis ir
nesavanaudisSkomis pripazjstamose srityse.

3.1.7  Skatinti versluma;

3.1.8  Skatinti labiausiai pazeidziamy gyventojy grupiy versluma;

3.19 Prisidéti prie palankiy salygy verslumui, skatinant naujy SVV subjekty steigimasi ir
konkurencinguma;

3.1.10 Prisidéti prie visuomenes, verslo ir vieSojo sektoriaus supratimo gerinimo apie motery ir vyry
lygybe darbo rinkoje ir diskriminacijos dél amZiaus, negalios ir pan.

3.1.11 Prisidéti prie struktdrinio ir ilgalaikio nedarbo mazinimo;

3.1.12 Prisidéti prie jsidarbinimo galimybiy gerinimo;

3.1.13 Skatinti aktyvesnj pagyvenusiy asmeny dalyvavima darbo rinkoje ir visuomeninéje veikloje;

3.1.14 Prisidéti prie nesimokancio ir nedirbancio jaunimo kiekio mazinimo;

3.1.15 Prisidéti prie mokyklos nebaigianciy asmeny skaiCiaus mazinimo ir lygiy galimybiy gauti geros
kokybés ikimokyklinj, pradinj, pagrindinj ir vidurinj iSsilavinima.

3.1.16 Prisidéti prie kvalifikuoty specialisty ugdymo, skatinti kvalifikacijos keitimg ar tobulinima, mokytis
visg gyvenimg galimybiy didinima siekiant jsitvirtinti darbo rinkoje;

3.1.17 Skatinti zmogiskyjy istekliy konkurencinguma;

3.1.18 Siekti kriziy Seimose prevencijos ir padeti sunkumus patiriancioms Seimoms;

3.1.19 Sviesti visuomene aplinkos apsaugos klausimais;

3.1.20 Skatinti atsinaujinanciy energijos iStekliy gamybg ir naudojima;

3.1.21 Stiprinti prisitaikymo prie klimato kaitos pajegumus ir aplinkos atsparuma klimato kaitati;

3.1.22 Svietiant visuomene ar naudojant kitas formas mazinti savartynuose Salinamy atlieky kiekj;

3.1.23 Skatinti tausojantj gamtos pazinima ir aplinkosauginj sgmoninguma;

3.1.24 Pletoti kultdrinio paveldo aktyvy panaudojimg ekonomikos ir visuomenés reikmems;

3.1.25 Pletoti aplinkai draugiska vieSajg infrastruktdra ir didinti jos Zinomuma;

3.1.26 Skatinti ekologisko transporto sistemy karimg ir naudojima;

3.1.27 Skatinti mokslinius tyrimus, eksperimentine plétrg ir inovacijas, kurios pasitarnauty visuomene;

3.1.28  Skatinti augimui palankig ekonoming infrastruktir;

3.1.29 aktyviai dalyvauti jvairiuose asociacijos veiklg atitinkanciuose projektuose, pritraukiant Lietuvos ir
tarptautiniy organizacijy, jmoniy, fondy ir programy leSas bei techning pagalbg Asociacijos veiklai
plétoti.

3.1.30 Skatinti partnerysciy diegimo principus, dalintis patirtimi, bei jg perimti;

3.1.31 Bendradarbiauti su Lietuvos bei uZsienio Saliy organizacijomis, stoti j tarptautines organizacijas;

3.1.32 Atstovauti Asociacijos nariy interesus Valstybinése ir savivaldybiy institucijose, vieSose ir privaciose
institucijose

3.1.33 Konsultuoti apie jstatymy pakeitimus ir koreguoti esamus dokumentus pagal naujausius
reikalavimus;

32. Savo  tikslams  ir  uzdaviniams  jgyvendinti  Asociacija  vykdo  Sias  funkcijas:
«  Buria Asociacijos narius bendrai veiklai, palaiko jy tarpusavio santykius, koordinuoja Asociacijos nariy
bendrg veiklg.

« Atstovauja ir gina savo nariy teises ir teisetus interesus santykiuose su valstybés valdZios ir valdymo
institucijomis bei organizacijomis visais klausimais;

« Teikia pasitlymus Lietuvos Respublikos Vyriausybei bei kitoms valstybes institucijoms dél Asociacijos
nariy teiséty interesy jgyvendinimo;

«  AiSkina visuomenei pilietinio dialogo svarba;



«  Organizuoja ir rengia teorines ir praktines konferencijas, konsultacijas, seminarus, parodas, kultGrinius ir
kitus renginius;

+  Organizuoja humanitarines akcijas;

* Vykdo SvietéjiSkus socialinius projektus visoje Lietuvoje, skatina kultiros, Svietimo, NVO ir kity
organizacijy bendradarbiavima;

«  Ugdo pilieciy sgmoninguma aplinkosaugos srityje, organizuoja pazintines isvykas;

* Rengia informacinius leidinius, straipsnius;

« Informuoja visuomene apie Asociacijos veiklg, pletoja rySius su visuomene, skleidzia palankig informacijg
apie Asociacijg visomis media priemonemis (spauda, TV, radijas, internetas ir pan.);

+  Teikia sililymus rengiant socialine, Svietimo, mokslo, kultiros pletrg reglamentuojancius jstatymus ir kitus
teises aktus;

+  Dalyvauja rengiant socialines programas;

+  Organizuoja konferencijas, konsultacijas, mokymus, kvalifikacijos kelimo kursus;

«  Bendradarbiauja su panasSia veikla uzsiimanciomis staigomis, asociacijomis, klubais, bei tarptautinemis
organizacijomis, siekia tapti jy nare;

+  Dalyvauja socialine plétrg skatinanciy tarptautiniy organizacijy veikloje, siekia tapti jy nare.

Projektai, iniciatyvos
2019 metais asociacija ,, Teisétvarka* vykdeé Siuos projektus:

Projektas ,,SUPRASTI LIETUVA®“ NR. 10.1.2-ESFA-K-917-01-0020

Lietuvoje iSleisti Teisés aktai uztikrina visuomenei visas galimybes dalyvauti sprendimy priémimo procesuose tiek
valstybes, tiek savivaldybiy lygmeniu. Taciau dél pilietinés atsakomybeés, lyderystés kompetencijy, Ziniy ir
informacijos, reikalingos dalyvauti vieSojo valdymo procesuose, stokos, visuomené neturi galimybiy aktyviai
pasinaudoti Sia teise.

Visuomeneés pasyvumas ir Ziniy stygius, sudaro palankias salygas valstybés ir savivaldybiy jstaigy biurokratizmui,
korupcijali, jstaigy darbuotojy piktnaudziavimui. Pilietinis samoningumas, tai ne tik savo teisiy ir pareigy Zinojimas -
tai gebéjimas, tuo Zinojimu naudotis.

Siekiant visuomeneés aktyvaus dalyvavimo vieSojo valdymo procesuose, batina, kaip jmanoma placia apréptimi,
ugdyti pilietiSkuma, atsakomybe ir nepakantuma korupcijai jaunimo tarpe. Batent jaunoji karta gali keisti
stagnatiSka, inertiSka vyresniyjy karty pozidrj, bei sudaryti sglygas formuotis atsakingai, atvirai ir pilietiSkai
visuomeénei.

lgyvendinant projektg "SUPRASTI LIETUVA" bus siekiama padidinti visuomenés nepakantuma korupcijai ir
paskatinti gyventojy dalyvavima vieSojo valdymo procesuose.

Projektas ,,ISGIRSTI. SUPRASTI. KEISTL.“ NR. 10.1.2-ESFA-K-917-02-0016

Siekiant aktyvinti visuomenés nepakantuma korupcijos apraiSkoms teismy ir teisésaugos institucijy veikloje batina
informuoti visuomene apie jos teises bei galimybes susijusias su teismy ir teisésaugos institucijy veikla.

Projekto ,ISGIRSTI. SUPRASTI. KEISTI. pasirinktai tikslinei grupei - laisvés atémimo bausme atliekantiems
asmenims, nuolat tenka kontaktuoti su teismy ir teisésaugos institucijomis. Tikslinga, kad Sie asmenys Zinoty savo
teises ir pareigas ir/arba gebéty surasti tinkama teisinj sprendima. Sios, itin glaudZiai su teismy ir teisésaugos
institucijy veikla susijusios tikslinés grupés galimybiy neZinojimas, itin didina institucijy korumpuotg veikla.

Projektas "Naujos galimybes” Nr. 08.3.2-ESFA-K-415-01-0135

Lietuvoje mazéja bendras Salies gyventojy skaiCius, mazéjant bendram gyventojy skaiciui, didéja vyresnio
amziaus asmeny dalis. Nuo 2012 m. Lietuvoje pradétas tolinti pensinis amZius (65 metai). MaZesnj vyresnio
amziaus asmeny uzimtumg dazniausiai lemia nekvalifikuoto, mazai kvalifikuoto darbo poreikio mazéjimas,



neigiamas darbdaviy poZidris j batinybe investuoti j tokiy darbuotojy kvalifikacijos kélima, persikvalifikavima ar
kompetencijy ugdyma, paciy vyresnio amziaus asmeny nepasitikéjimas.

.Eurobarometro” tyrimy duomenimis Lietuvoje aktuali darbuotojy diskriminavimo dél amziaus problema. Neigiamas
poZzidris j vyresnio amziaus asmenis neleidZia adekvaciai jvertinti jy kaip darbuotojy ir bendruomenés dalyviy. Toks
vyresnio amziaus zmoniy diskriminavimas menkina jy savigarbg ir trukdo aktyviai dalyvauti visuomeneés gyvenime.
Todél svarbu pripazinti nauda, kurig vyresnio amziaus asmenys gali duoti visuomenei, ir taip mazinti socialine jy
atskirtj. Pagrindinés priezastys, trukdancios vyresnio amziaus asmenims islikti darbo rinkoje - reikiamos
kvalifikacijos bei dabartiniam laikmeciui reikalingy jgadziy stoka.

lgyvendinant projektg "Naujos galimybés” Nr. 08.3.2-ESFA-K-415-01-0135, bus siekiama sukurti palankias
salygas vyresnio darbingo amziaus asmenims jsitraukti j savanoriskg veiklg ir ilgiau islikti aktyviems darbo rinkoje.

Projektas numatomas vykdyti 5 Kauno apskrities savivaldybése, kur gyvena beveik 20 proc., visy Lietuvoje
gyvenanciy, 55-64 mety amZiaus asmeny. Projekto eigoje bus apmokyti 45 savanoriai, kurie savanoriaus socialine
veiklg vykdancioje jstaigoje. 75 projekto dalyviai dalyvaus bendryjy gebéjimy mokymuose. Didelis démesys
kreipiamas j skaitmeninio rastingumo gebéjimy ugdyma ir tobulinima, nes batent Sios amZiaus grupés asmenys
Siuos gebéjimus jvalde maziausiai. Siekiant iSeliminuoti vyresnio amziaus asmeny nepasitikejimg savo ziniomis ir
asmeninémis bei profesinémis kompetencijomis bus organizuojami motyvacijg didinantys seminarai 30 asmeny.
Vyresniy asmeny potencialui skatinti, teigiamai formuoti visuomenés ir darbdaviy nuomone apie vyresnio amziaus
asmenis bus sukurtos radijo reklamos atkreipian€ios démesj j vyresnio amziaus Zmoniy sukauptg patirtj ir turima
potenciala.

Asociacijos nariy skaiCius finansiniy mety pabaigoje
Asociacijos nariy skaicius finansiniy mety pabaigoje iSliko nepakites — 47 nariai.

Samdomy asociacijos darbuotojy skaicius finansiniy mety pabaigoje

Asociacijoje finansiniy mety pabaigoje buvo trys samdomi darbuotojai (valdybos pirmininkas,
projekto vadovai). Asociacijos savanoriai nariai neatlygintinai jgyvendina Asociacijos jstatuose
numatytus tikslus.

Informacija apie gautg parama

2019 m. Asociacija gavo 8000,00 Eur parama is V3] ,,Vilties Ziedas* Asociacijos veikly vykdymui,
Asociacijos iniciatyvy jgyvendinimui.

2019 m. Asociacija suteiké paramg 7700,00 Eur Lietuvos vieSbuciy ir restorany asociacijai.

Parama buvo panaudota Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyme nustatyta tvarka
visuomenei naudingiems tikslams — auks€iau nurodyty Asociacijos tiksly jgyvendinimui.

Valdybos pirmininke Edita Tamuleviciaté



